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AVVISO SELEZIONE PERSONALE INTERNO RECLUTAMENTO DI TUTOR
Progetto 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-89 - Titolo: “DIVENTARE DATA JOURNALIST”
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” PON FSE 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017
“Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale
Europeo (FSE). - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.6.6B Percorsi di alternanza scuola lavoro —
transnazionali;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss. mm. ii.;

VISTO il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTO il D.1. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto 6/147 del 26/10/2017 con la quale e stato approvato il
Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni;



VISTO il piano n. 1001408;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/177 del 10/01/2018 - Progetto 10.6.6B-
FSEPON-CA-2017-89 - Titolo: “DIVENTARE DATA JOURNALIST”;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 420/4.1.f del 20/01/2018;
VISTA la delibera n. 7/2018 del Consiglio d’Istituto del 23/01/2018;
VISTA la nomina del RUP prot. n.1554/1.1.d 14/03/2018;

ATTESA la necessita di reclutare tra il personale interno la figura del TUTOR per supportare le
attivita formative, a valere sul Bando PON in oggetto;

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 2309/4.1.0 del 18/04/2018 di avvio della procedura di
selezione del figura del tutor del progetto

INDICE

Il presente avviso avente per oggetto la selezione di n. 1 Tutor, mediante procedura comparativa di
titoli.

OGGETTO DELL’INCARICO

Il presente avviso ¢ rivolto alla predisposizione di una graduatoria di TUTOR, per I’attuazione del
progetto “DIVENTARE DATA JOURNALIST” codice 10.6.6B-FSEPON-CA-2017-89 che sara
attivato nel corso dell’anno scolastico 2017/2018, presumibilmente nel mese di luglio e agosto.

FUNZIONI E COMPITI DEL TUTOR

Si precisa che 1’assunzione dell’incarico di tutor comportera per I’incaricato 1’obbligo dello
svolgimento dei seguenti compiti:

e Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo per coordinare 1’attivita
contribuendo a concordare, nella fase iniziale, con il tutor esterno del percorso formativo di
riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalita, competenze
attese, strategie metodologiche,

e Attivita, contenuti ed eventuali materiali prodotti;

» Svolgere I’incarico senza riserve. La mancata accettazione o inosservanza del calendario
comportera I’immediata decadenza dell’incarico eventualmente gia conferito;

» Popolare la piattaforma dedicata con le anagrafiche degli alunni partecipanti

» Rilevare le assenze e comunicare tempestivamente eventuali defezioni di alunni

» Collaborare attivamente con il referente valutatore durante i monitoraggi previsti

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra

documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche
a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e
le dichiarazione mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica responsabilita
civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni
rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.
1456 c.c. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti



comporta in qualunque momento 1’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di
affidamento dell’incarico.

DURATA INCARICO
L’incarico avra la durata di ventotto (28) giorni e terminera entro agosto 2018.
COMPENSO

Il compenso orario e stabilito in € 30,00 lordo stato, per 120 ore in presenza corso, pari ad un
compenso complessivo lordo stato di € 3.600,00.

Tale compenso comprende anche I’attivita di progettazione, la preparazione delle attivita, la
documentazione, la verifica e la valutazione del lavoro svolto. Non sono previsti altri compensi, anche
di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati.

PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La domanda, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Tecnico “Federico II” dovra essere
inviata esclusivamente via mail all’indirizzo cetd130005@istruzione.it entro le ore 13:00 del
27/04/2018, con oggetto: “Partecipazione Selezione Tutor Progetto DIVENTARE DATA
JOURNALIST - 10.6.6.B-FSEPON-CA-2017-89. La domanda dovra essere corredata dal curriculum
vitae in formato europeo e dovra essere presentata utilizzando esclusivamente 1’ Allegato 1 Istanza di
Partecipazione e I’ Allegato 2 Scheda di Autovalutazione.

PROCEDURA DI SELEZIONE E ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

Tabella di valutazione Conoscenze specifiche Max punti 50 Esperienze pregresse nella tipologia di
intervento Max punti 22 Certificazioni Max punti 12

Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del bando, saranno oggetto di
valutazione. L’attribuzione dell’incarico sara effettuata a giudizio insindacabile del Dirigente
Scolastico, mediante valutazione comparativa dei curricula, sulla base dei punteggi sopra indicati, al
fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi. A parita di punteggio costituira titolo di
precedenza la maggiore anzianita di servizio nell’Istituto. L’incarico sara conferito anche in presenza
di una sola domanda purché la stessa sia rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai
requisiti di partecipazione indicati nel presente bando.

PUBBLICAZIONE ESITI DELLA SELEZIONE E CONFERIMENTO DELL’INCARICO
I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo on line dell’Istituto.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

In applicazione del D.L.vo 196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai fini del
procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comungque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Per il presente avviso si adotta la seguente forma di pubblicita: affissione all’albo on line dell'Istituto
Il Dirigente Scolastico

Prof. Enrico CARAFA

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa



